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РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛАКУРТТИ

КАНДАЛАКШСКОГО РАЙОНА

	от
	23.12.2014
	
	№
	52

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	О внесении изменений в Порядок о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации), утвержденный распоряжением администрации сельского поселения Алакуртти от 06.10.2014 № 32 

	В соответствии с ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации, абз. 2 пп. «б» п. 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821, ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", ст. 37 Устава сельского поселения Алакуртти, на основании протеста прокуратуры города Кандалакша от 05.12.2014 № 4-544в-2014

	1. Внести в Порядок о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации) следующие изменения:

1.1. Дополнить указанный порядок пунктом 1.1. следующего содержания «1.1. Настоящий порядок распространяется на граждан, замещавших должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный Указом Президента РФ от 18 мая 2009 г. N 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», в течении двух лет после увольнения данных граждан с муниципальной службы, в случае если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
1.2. Пункт 2 Положения изложить в следующей редакции «Муниципальный служащий, после увольнения из администрации сельского поселения Алакуртти, при поступлении на работу в коммерческую или некоммерческую организацию, связанную с выполнением работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации), направляет на имя главы администрации поселения обращение. В данном обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по государственному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
1.3. Приложение 1 к Положению исключить.
1.4. Пункт 5 Порядка исключить.

	2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Алакуртти – наша земля» и на официальном сайте администрации.

	

	И.о. главы администрации

сельского поселения Алакуртти
	
	Н.Ю. Базуева


