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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АЛАКУРТТИ 

КАНДАЛАКШСКОГО РАЙОНА

	от
	17.04.2015
	
	№
	37


О внесении изменений в муниципальную программу

«Муниципальное управление и гражданское общество 

муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района» на 2014-2016 годы, утвержденную постановлением администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти от 15.11.2013 №117 
	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования сельское поселение Алакуртти, постановлением Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти от 14.10.2013 №91 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района»,

	постановляю:

	

	1. Внести изменения в муниципальную программу «Муниципальное управление и гражданское общество муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района» на 2014-2016 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района от 15.11.201 №117, и изложить её в новой редакции согласно приложению.

2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене  «Алакуртти – наша земля» и на официальном сайте администрации.

	   

	Глава администрации

сельского поселения Алакуртти                                                                            В.О.Скабин 


Приложение
к постановлению  администрации 
сельского поселения Алакуртти 
от  17.04.2015 №37
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального образования 
сельское поселение Алакуртти
 от 15.11.2013 №117

Муниципальная программа 
«Муниципальное управление и гражданское общество муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района» 
на 2014-2016 годы
с. Алакуртти
2013 г.
ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«Муниципальное управление и гражданское общество муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района» 

на 2014-2016 годы
	Цель программы
	Эффективное функционирование системы муниципального управления в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти. 

	Задачи программы
	· Повышение эффективности муниципального управления по решению вопросов местного значения.
· Обеспечение эффективного использования, сохранности движимого и недвижимого муниципального имущества, необходимого для обеспечения деятельности органов местного самоуправления по реализации полномочий муниципального образования сельское поселение Алакуртти. 

	Важнейшие целевые показатели (индикаторы) реализации программы
	· Доля аттестованных муниципальных служащих от подлежащих аттестации.

	Перечень подпрограмм
	1. «Осуществление функций по управлению муниципальным имуществом муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района» на 2014-2016 годы (приложение № 1).
2. «Повышение эффективности муниципального управления в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района» на 2014-2016 годы (приложение № 2).
3. «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района Мурманской области «на 2014-2016 г.г. (приложение № 3).

	Заказчики программы
	· Администрация муниципального образования сельское поселение Алакуртти.
· Отдел финансов, бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района.

	Заказчик координатор программы 
	· Отдел финансов, бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района.

	Сроки и этапы реализации программы
	2014 – 2016 годы

	Финансовое обеспечение программы
	Всего по программе 26596,0 тыс. руб., в т.ч.:

МБ – 25568,0 тыс. руб., из них:

· 2014 – 8394,3 тыс. руб.;

· 2015 – 7839,7 тыс. руб.;

· 2016 – 9334,0 тыс. руб., в т.ч.

МБТ, переданные в район – 1028,0 тыс. руб.,

· 2014 - 266,0 тыс. руб.

· 2015 – 496,0 тыс. руб.

       2016 – 266,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты от реализации программы
	· Будут аттестованы все подлежащие аттестации муниципальные служащие. 
· Муниципальные служащие повысят свой профессиональный уровень, будет создан высококвалифицированный кадровый состава муниципальных служащих, обеспечивающий качественное решение вопросов местного значения. 


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена программа. 
Муниципальная программа «Муниципальное управление и гражданское общество муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района» на 2014-2016 годы (далее - муниципальная программа) разработана в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района, утвержденным постановлением администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района от 14.10.2013 №91 
Муниципальная программа направлена на повышение эффективности функционирования системы исполнительных органов муниципальной власти муниципального образования сельское поселение Алакуртти (далее – муниципальное образование) и ее взаимодействия с институтами гражданского общества в целях достижения качественного, эффективного муниципального управления.

Одним из основных условий, необходимых для успешного решения задач социально-экономического развития муниципального образования, повышения уровня и качества жизни населения муниципального образования является эффективность работы системы муниципального управления. 
Повышение эффективности муниципального управления.
Местное самоуправление составляет одну из основ конституционного строя Российской Федерации, признается, гарантируется и осуществляется на всей территории Российской Федерации. Местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления. 

Сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района наделено статусом муниципального образования Законом Мурманской области от 02.12.2004 № 538-01-ЗМО «О статусе, наименованиях и составе территорий муниципального образования Кандалакшский район и муниципальных образований, входящих в его состав».
Вопросы местного значения муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района определены:

- статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Уставом муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района.

Деятельность органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района играет ключевую роль в оказании огромного спектра муниципальных услуг на территории городского поселения и направлена на социально-экономическое развитие муниципального образования, повышение уровня жизни его населения.
Основной целью административной реформы, проводимой в Российской Федерации на местном уровне, является полное использование социально-экономического потенциала муниципалитета путем повышения эффективности и результативности работы органов местного самоуправления. Настоящая программа разработана и ориентирована на создание условий для повышения эффективности муниципального управления; обеспечения потребностей граждан и общества в муниципальных услугах, их доступности и качества; реализации целей и приоритетов социально-экономического развития муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района и повышения уровня жизни его населения.
Мероприятия программы реализуются через комплекс мероприятий технического и организационного характера.
Осуществление функций по управлению муниципальным имуществом.
Экономическую основу местного самоуправления составляет муниципальная собственность. Ключевым положением Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» является четкое разграничение полномочий между поселениями и муниципальными районами. Для каждого типа муниципальных образований определён свой перечень вопросов местного значения, которые фактически и формируют объём полномочий муниципального образования каждого уровня. Исходя из содержания решаемых вопросов местного значения, определяется и перечень муниципального имущества, которым должно обладать муниципальное образование каждого типа. 

Самостоятельность органов местного самоуправления невозможно без финансово-экономической основы, включающей муниципальную собственность. В соответствии с Конституцией РФ и Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», муниципальное образование самостоятельно осуществляет все правомочия собственника в отношении принадлежащего ему имущества. 
Главным требованием к использованию муниципальной собственности является максимально сбалансированное сочетание принципов экономической эффективности и социальной ответственности органов местного самоуправления. Таким образом, рост и развитие муниципального образования невозможно без грамотного и эффективного управления муниципальной собственностью. 
Вовлечение имущества в хозяйственный оборот невозможна без оформления прав на недвижимые объекты, что, в свою очередь, требует наличия актуальных сведений о техническом и стоимостном состоянии объектов. Отсутствие названной информации затрудняет его идентификацию и, как следствие, полноценный учет, что приводит к неэффективному использованию; несвоевременному выявлению объектов, требующих ремонта, списания или реконструкции; затрудняет осуществление сохранности и использования по целевому назначению муниципального имущества.

На основе технической документации, полученной в результате реализации программы, будут актуализированы сведения по объектам недвижимого имущества, учитываемым в реестре муниципального имущества муниципального образования сельское поселение Алакуртти, что повысит достоверность базы данных реестра. 

Согласно ст. 8 Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации» проведение оценки является обязательным в случае вовлечения в сделку объектов, принадлежащих полностью или частично муниципальному образованию, в том числе:

- при определении стоимости объектов оценки, принадлежащих муниципальному образованию, в целях их приватизации, передачи в доверительное управление либо передачи в аренду; ул. Грязнова, д.2
- при использовании объектов оценки, принадлежащих муниципальному образованию, в качестве предмета залога;

- при продаже или ином отчуждении объектов оценки, принадлежащих муниципальному образованию;

- при переуступке долговых обязательств, связанных с объектами оценки, принадлежащими муниципальному образованию;

- при передаче объектов оценки, принадлежащих муниципальному образованию, в качестве вклада в уставные капиталы, фонды юридических лиц, а также при возникновении спора о стоимости объекта оценки.

Таким образом, программа определяет действия администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти по контролю за сохранностью, использованием муниципального имущества, вовлечением объектов в хозяйственный оборот, сокращением расходов бюджета муниципального образования сельское поселение Алакуртти на содержание объектов и увеличением доходов бюджета от использования объектов.

2. Основные цели и задачи программы, целевые показатели (индикаторы) реализации программы.
Основная цель Программы - эффективное функционирование системы муниципального управления в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти.
Достижение поставленной цели Программы предполагает решение следующих задач:

1) Повышение эффективности управления муниципальным имуществом.

2) Повышение эффективности муниципального управления при решении вопросов местного значения. 

3) Обеспечение эффективного использования, сохранности движимого и недвижимого муниципального имущества, необходимого для обеспечения деятельности органом местного самоуправления по реализации полномочий муниципального образования сельское поселение Алакуртти.
Период реализации Программы: 2014-2016 годы.

Основные цели и задачи программы, целевые показатели (индикаторы) реализации программы.
	№ п.п.
	Цель, задачи и наименование целевых показателей (индикаторов)
	Ед. изм.
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	До начала реализации
	Отчетный год
	Текущий год
	Годы реализации программы

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Цель. Эффективное функционирование системы муниципального управления в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти.

	1
	Доля аттестованных муниципальных служащих от подлежащих аттестации.


	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Задача 1. Повышение эффективности управления муниципальным имуществом.



	2.1
	Годовой доход бюджета муниципального образования сельское поселение Алакуртти от предоставления в аренду  муниципального имущества
	тыс. руб.
	
	810
	729
	734
	734
	734

	3
	Задача 2. Повышение эффективности муниципального управления при решении вопросов местного значения.

	3.1.
	Исполнение планового годового объема бюджетных ассигнований выделенных для обеспечения деятельности органов местного самоуправления сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района
	в % к годовому назначению
	-
	-
	75
	80
	85
	90

	4
	Задача 3. Обеспечение эффективного использования, сохранности движимого и недвижимого муниципального имущества, необходимого для обеспечения деятельности органом местного самоуправления по реализации полномочий муниципального образования сельское поселение Алакуртти.

	4.1
	Отсутствие нарушений правил техники безопасности работниками органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	0-нет

I-да
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Раздел 3. Перечень основных программных мероприятий.
Для достижения обозначенных цели и задач Программы предусмотрен ряд мероприятий, реализация которых будет выполняться в соответствии с Подпрограммами, включенными в состав Программы: 

1. «Осуществление функций по управлению муниципальным имуществом муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района» (приложение № 1 к Муниципальной программе).

 2. «Повышение эффективности муниципального управления в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района» (приложение № 2 к Муниципальной программе).

3. «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района Мурманской области на 2014-2016 г.г.».

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения программы.
Объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы составляет –26596,0 тыс. рублей, в том числе:

- за счет средств областного, федерального бюджетов – 0,0 тыс. руб.;

- за счет средств местного бюджета 25568,0 тыс. руб.; в т. ч.:

- межбюджетные трансферты, переданные в район – 1028,0 тыс. руб.;

- за счет иных источников – 0 тыс. рублей.

	Источник
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Областной, федеральный бюджеты
	0
	0
	0

	Местный бюджет
	8394,3
	7839,7
	9334,0

	МБТ, переданные в район 
	266,0
	496,0
	266,0



	Внебюджетные источники
	0
	0
	0

	Всего
	8660,3
	8335,7
	9600,0


Раздел 5. Механизм реализации программы.

Заказчиком - координатором программы является отдел финансов, бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района.

Заказчиками программы являются:

- отдел финансов, бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района.

Исполнителями программы являются:

- Администрация муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района; 

- отдел финансов, бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района.

Исполнители Подпрограмм своевременно и в полном объеме предоставляют сведения о ходе реализации программных мероприятий, предоставляют сведения необходимые для проведения оценки эффективности реализации программы в отдел финансов, бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района (заказчику-координатору Программы).

Раздел 6. Оценка эффективности программы, рисков ее реализации.
Оценка эффективности реализации мероприятий программы производится в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ МО сельское поселение Алакуртти (Приложение № 6 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района, утвержденному постановлением администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района.

По итогам реализации мероприятий программы ожидаются следующие результаты: 
Будут аттестованы все подлежащие аттестации муниципальные служащие.
Все работники ОМС для решения вопросов местного значения будут обеспечены материалами.
На реализацию программы могут повлиять внешние риски, а именно: изменение федерального и областного законодательства. 

Внутренние риски при реализации Программы:

- при размещении муниципальных заказов согласно Федеральному закону от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» часть муниципальных контрактов может быть не заключена в связи с отсутствием претендентов. Проведение повторных процедур приведет к изменению сроков исполнения программных мероприятий;

- заключение муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обязательства по контрактам.

Механизм минимизации внутренних рисков – своевременное и качественное составление документации при размещении муниципальных заказов.

Планирование мероприятий программы и объемов финансирования приведет к минимуму финансовых, организационных и иных рисков. 
Приложение №2

 к муниципальной  программе

Подпрограмма

«Повышение эффективности муниципального управления

в органах местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района»

на 2014-2016 годы

Паспорт подпрограммы

	Наименование муниципальной программы, в которую входит подпрограмма
	«Муниципальное управление и гражданское общество муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района» на 2014-2016 годы

	Цель подпрограммы
	Повышение эффективности муниципального управления по решению вопросов местного значения. 


	Задачи подпрограммы 
	Создание условий для обеспечения эффективного муниципального управления.

	Важнейшие целевые показатели (индикаторы) реализации подпрограммы
	Исполнение планового годового объема бюджетных ассигнований выделенных для обеспечения деятельности органа местного самоуправления сельского поселения Алакуртти  Кандалакшского района.

	Заказчики подпрограммы
	 - отдел финансов, бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района

	Заказчик-координатор  программы
	- - отдел финансов, бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 
	2014-2016 годы

	Финансовое обеспечение подпрограммы        
	Всего по подпрограмме: 26253,4 тыс. руб., в т.ч.:

МБ  -  25225,4 тыс. руб.; из них:

2014 год – 8364,5 тыс.руб., 

2015 год – 7626,9 тыс.руб., 
2016 год – 9234,0 тыс.руб., в т. ч.:
МБТ, переданные в район – 1028,0 тыс. руб.,
2014 год – 266,0 тыс.руб., 

2015 год – 496,0 тыс.руб., 

2016 год – 266,0 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы.
	Развитие и повышение эффективности системы муниципального управления в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена муниципальная Подпрограмма.

Местное самоуправление составляет одну из основ конституционного строя Российской Федерации, признается, гарантируется и осуществляется на всей территории Российской Федерации. Местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления. 

Муниципальное образование сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района наделено статусом  Законом Мурманской области от 02.12.2004 № 538-01-ЗМО «О статусе, наименованиях и составе территорий муниципального образования Кандалакшский район и муниципальных образований, входящих в его состав».

В целях решения вопросов местного значения орган местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского  района обладают следующими полномочиями:

- принятие устава муниципального образования и внесение в него изменений и дополнений, издание муниципальных правовых актов;

- установление официальных символов муниципального образования;

- создание муниципальных предприятий и учреждений, осуществление финансового обеспечения деятельности муниципальных казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными учреждениями, а также формирование и размещение муниципального заказа;

- установление тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- организационное и материально-техническое обеспечение подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления, голосования по вопросам изменения границ муниципального образования, преобразования муниципального образования;

- принятие и организация выполнения планов и программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования, а также организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние экономики и социальной сферы муниципального образования, и предоставление указанных данных органам государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

- учреждение печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации;

- организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений;

- утверждение и реализация муниципальных программ в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, организация проведения энергетического обследования многоквартирных домов, помещения в которых составляют муниципальный жилищный фонд в границах муниципального образования, организация и проведение иных мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности;

- иные полномочия в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и Уставом муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района.

Деятельность органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Алакуртти  Кандалакшского района направлена на социально-экономическое развитие муниципального образования и повышение уровня жизни его населения, а также играет важную роль в оказании муниципальных услуг на территории сельского поселения Алакуртти Кандалакшского района.
Основной целью административной реформы проводимой в Российской Федерации на местном уровне, является преодоление разрыва между состоянием муниципального управления и существующим социально-экономическим потенциалом муниципалитета путем кардинального повышения эффективности и результативности работы органов местного самоуправления. Настоящая Подпрограммы разработана и ориентирована на создание условий для повышения эффективности муниципального управления, обеспечению потребностей граждан и общества в муниципальных услугах, их доступности и качества, реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского  района и повышения уровня жизни его населения.

Мероприятия Подпрограмма реализуется через комплекс мероприятий технического и организационного характера.
2. Основные цели и задачи подпрограммы, целевые показатели (индикаторы) реализации Подпрограммы.

Основной целью Подпрограммы является повышение эффективности муниципального управления, обеспечение потребностей граждан и общества в муниципальных услугах, их доступности и качества, реализации долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского  района.

Достижение поставленной цели Подпрограммы предполагает решение следующей задачи:

 - обеспечение бесперебойного функционирования органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района по решению вопросов местного значения, направленных на реализацию долгосрочных приоритетов и целей социально-экономического развития муниципального района и повышения уровня жизни его населения.

Выполнение поставленной задачи позволит:

- обеспечить своевременное и качественное выполнение функций и полномочий, возложенных на органы местного самоуправления и их структурные подразделения;

- обеспечить своевременное исполнение и реализацию федеральных и областных законов, нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

- обеспечить качественную организацию работы органов местного самоуправления и их структурных подразделений и обеспечить их взаимодействие с органами государственной власти, предприятиями, учреждениями, находящимися на территории муниципального образования;

- увеличить доступность и улучшение качества предоставления муниципальных услуг и исполнение муниципальных функций;

- создать необходимые условия для профессионального развития муниципальных служащих и подготовки кадров;

- обеспечить управление и эффективное расходование бюджетных средств;

- качественное и своевременное материально-техническое  обеспечение деятельности органов местного самоуправления и их структурных подразделений;

- создать безопасные и комфортные условия труда сотрудников.

Таблица № 1

Основные целевые индикаторы и показатели эффективности реализации Подпрограммы

	№п/п
	Цель, задачи и наименование целевых показателей (индикаторов)
	Ед.

изм.
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	Текущий

год

2013
	Г оды реализации программы (подпрограммы)

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4

5

6
	5
	6
	7

	Цель: Повышение эффективности муниципального управления по решению вопросов местного значения.

	
	Показатель (индикатор): исполнение планового годового объема бюджетных ассигнований выделенных для обеспечения деятельности органа местного самоуправления сельского поселения Алакуртти Кандалакшского района
	в % к годовому назначению
	100
	100
	100
	100

	1
	Задача: Создание условий для обеспечения эффективного муниципального управления.

	1.1
	Показатель (индикатор): соблюдение норматива расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района, установленного Правительством Мурманской области.


	да - 1, нет – 0
	1
	1
	1
	1


Таблица № 2
3. Перечень основных программных мероприятий

	№
п/п
	Цель, задачи, основные мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения

 (по годам)
	Источники

финансирования

<*>
	Объемы финансирования по источникам

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. по годам

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Цель: Повышение эффективности муниципального управления по решению вопросов местного значения.

	1.1
	Задача 1: Создание условий для обеспечения эффективного муниципального управления.

	1.1.1
	Обеспечение выполнения функций и задач, находящихся в ведении Администрации  муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района и направленных на реализацию полномочий по решению вопросов местного значения  (в т.ч. расходы на выплату заработной платы, начислений на оплату труда, услуг связи и др.) 
	Администрация муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района;


	2014-2016
	Местный бюджет
	25225,4
	8364,5
	7626,9
	9234,0

	
	
	
	
	МБТ, переданные в район
	1028,0
	266,0
	496,0
	266,0

	
	
	
	
	Итого за счет всех источников
	26253,4
	8630,5
	8122,9
	9500,0

	
	Всего финансирование
	
	
	
	26253,4
	8630,5
	8122,9
	9500,0

	
	в т.ч.по источникам:
	
	
	
	
	
	
	

	
	местный бюджет
	
	
	
	25225,4
	8364,5
	7626,9
	9234,0

	
	МБТ, переданные в район
	
	
	
	1028,0
	266,0
	496,0
	266,0


4. Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы составляет –26253,4 тыс. руб., в том числе:

- местный бюджет  –25225,4 тыс. руб.,
- МБТ, переданные в район -  1028,0 тыс. руб.

	Источник 
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Местный бюджет

МБТ, переданные в район
	8364,5
266,0
	7626,9
496,0
	9234,0

266,0

	Всего
	8630,5
	8122,9
	9500,0


5. Механизм реализации Подпрограммы.

Заказчик Подпрограммы: отдел финансов, бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района.
Отдел финансов, бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района осуществляет мониторинг и оценку эффективности реализации мероприятий подпрограммы, обеспечивает корректировку подпрограммы.

Исполнителями Подпрограммы являются:

- Администрация муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района;

- отдел бюджетного учета и отчетности администрации муниципального образования Кандалакшский район.
Исполнители программы своевременно и в полном объеме предоставляют сведения о ходе реализации программных мероприятий, предоставляют сведения необходимые для проведения оценки эффективности реализации подпрограммы в отдел финансов, бухгалтерского учета и отчетности администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района.

Реализация Подпрограммы осуществляется в соответствии с перечнем программных мероприятий, разработанных в соответствии с определенной задачей подпрограммы.

6. Оценка эффективности Подпрограммы, рисков ее реализации.

Реализация подпрограммы в 2014-2016 позволит:

- обеспечить своевременное и качественное выполнение функций и полномочий, возложенных на органы местного самоуправления;

- обеспечить своевременное исполнение и реализацию федеральных и областных законов, нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

- обеспечить качественную организацию работы органов местного самоуправления и их взаимодействия с органами государственной власти, другими органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, населением;

- обеспечить доступность и качество предоставления муниципальных услуг;

- обеспечить эффективное расходование бюджетных средств;

- создать безопасные и комфортные условия труда сотрудников.
Оценка эффективности реализации мероприятий подпрограммы производится в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования сельское поселение Алакуртти (Приложение № 6 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района, утвержденному постановлением администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района). 

На реализацию подпрограммы могут повлиять внешние риски, а именно: изменение федерального и областного законодательства, регулирующего деятельность органов местного самоуправления. 

Механизм минимизации рисков – оперативное реагирование на изменение законодательства.

Внутренние риски при реализации подпрограммы:

- при размещении муниципальных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд часть муниципальных контрактов может быть не заключена в связи с отсутствием претендентов. Проведение повторных процедур приведет к изменению сроков исполнения подпрограммных мероприятий;

- заключение муниципальных контрактов с организациями, которые окажутся неспособными исполнить обязательства по контрактам.

Механизм минимизации внутренних рисков – своевременная и качественная разработка документации на размещение муниципальных заказов.

Приложение №3

к муниципальной программе
Подпрограмма

 «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района Мурманской области»

на 2014 -2016 годы

	Наименование программы
	«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района Мурманской области на 2014 год»

	Основание разработки
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления»;

- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Закон Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области»;

- Устав муниципального образования сельского поселения Алакуртти Кандалакшского района

	Заказчик программы
	Администрация муниципального образования сельское поселение Алакуртти

	Разработчик программы
	Администрация муниципального образования сельское поселение Алакуртти

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация муниципального образования сельское поселение Алакуртти

	Цели и задачи программы
	Цель - повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района (далее именуются – муниципальные служащие)

Задачи:

1. Совершенствование системы управления муниципальной службой;

2. Создание высококвалифицированного кадрового, организационного, информационного состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления;

3. Совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

4. Формирование системы функционального кадрового резерва, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, направленных на обеспечение повышения привлекательности и престижа муниципальной службы, создание условий для должностного (служебного) роста муниципальных служащих.

	Сроки реализации программы 
	2014-2016 г.г.

	Важнейшие целевые индикаторы
	Количество муниципальных служащих в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района, прошедших подготовку, повышение квалификации и стажировку за счет средств местного бюджета.

	Перечень основных мероприятий
	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

2. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы. 

3. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы.

	Объемы и источники Финансирования программы
	Всего по подпрограмме: 342,6 тыс. руб., в т.ч.:

МБ – 342,6 тыс. руб.; из них:

2014 год – 29,8 тыс.руб., 

2015 год – 212,8 тыс.руб., 

2016 год – 100,0 тыс.руб.



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы и кадровой политики в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района

- повышение эффективности кадровой политики в муниципальном образовании в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района;

- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района;

- оптимизация численности муниципальных служащих;

- последовательная разработка и внедрение практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих;

- создание материально-технических условий для максимально эффективного использования профессионального потенциала муниципальных служащих.


Раздел I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа

Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием муниципального образования в условиях, осуществляемых в Российской Федерации реформ, возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах муниципальной власти. Реформа выдвинула на первый план проблему системного формирования в муниципалитетах корпуса муниципальных служащих за счет специалистов, обладающих современными научными и практическими знаниями и навыками в области управления. От того, насколько эффективно действуют органы муниципальной власти, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.

Осуществление органами местного самоуправления своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

- состоянием системы органов местного самоуправления, их функционально-должностной структуры;

- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов муниципальной власти;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения муниципального образования и органов муниципальной власти.

Программа позволяет органам местного самоуправления:

- усовершенствовать местную нормативную правовую базу по вопросам муниципальной службы;

- модернизировать правовые и организационные механизмы системы кадрового обеспечения муниципальной службы;

- внедрить новые методы планирования, стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих, направленные на рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований и апробация новых подходов к ее организации;

- оптимизировать расстановку кадров с учетом их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, оценки результатов служебной деятельности;

- сформировать систему непрерывного профессионального образования муниципальных служащих, охватывающую все уровни муниципальной службы, включающую все уровни образования, сочетание которых должно быть оптимальным для существующей кадровой ситуации и меняться с изменением этой ситуации;

- повысить престиж муниципальной службы и авторитет муниципальных служащих.

Программа направлена на совершенствование нормативной правовой базы муниципальной службы, на создание эффективной системы управления муниципальной службой, проведение системы непрерывного обучения муниципальных служащих как основы профессионального и должностного роста, на стимулирование, мотивацию и оценку деятельности муниципальных служащих.

Раздел II. Основные цели и задачи реализации Программы

Цель Программы – развитие, повышение эффективности и результативности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района.

Для достижения этой цели необходимо решение следующих задач:

1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, создание нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в муниципальном образовании, соответствующей законодательству Российской Федерации и Мурманской области, сложившимся общественным отношениям и экономическим условиям.

2. Внедрение новых методов стимулирования и оценки деятельности муниципальных служащих, рациональное использование ресурсов в системе муниципальной службы, проведение исследований новых подходов к организации муниципальной службы.

3. Формирование кадрового состава муниципальной службы в муниципальном образовании, формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих.

4. Организационно-методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы.

Программа рассчитана на реализацию в 2014 году.
 Раздел III. Перечень основных программных мероприятий

	№ п.п
	Цели, задачи, основные мероприятия
	Срок исполнения 

мероприятия
	Исполнитель
	Объем финансирования по источникам (тыс. руб.)

	
	
	
	
	Всего

342,6
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	
	
	29,8
	212,8
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Цель: «Развитие, повышение эффективности и результативности муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района.

	1.
	Задача 1: «Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.1
	Поддержание нормативной правовой базы муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района

(далее – СП) в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством о муниципальной службе Российской Федерации и Мурманской области


	В течении года
	Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	
	
	
	

	
	ИТОГО по разделу 1
	
	
	-
	
	
	

	2
	Задача 2: «Организационно-методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы»

	2.1
	Организация методического обеспечения органов местного самоуправления в сфере муниципальной службы.
	В течении года
	Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	177,8
	0
	177,8
	0

	2.2
	Информирование населения МО по вопросам муниципальной службы через средства массовой информации (информационный бюллетень «Алакуртти – наша земля» и официальный сайт).
	В течении года
	Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	
	
	
	

	2.3
	Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе РФ.
	ежеквартально
	Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	
	
	
	

	
	Итого по разделу 2
	
	
	177,8
	0
	177,8
	0

	3
	Задача 3:»Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы»

	3.1
	Формирование перспективного плана повышения квалификации муниципальных служащих муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	1 квартал
	Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	24,0
	4
	0
	20

	3.2
	Анализ и обобщение информации по организации повышения квалификации, переподготовке муниципальных служащих муниципального образования сельское поселение Алакуртти.
	ежеквартально
	Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	40,8
	20,8

	0
	20

	3.3
	Направление муниципальных служащих муниципального образования сельское поселение Алакуртти на краткосрочные тематические семинары (менее 72 часов) (оплата участия в семинарах; оплата проезда к месту проведения семинаров и обратно; оплата проживания (при необходимости).
	ежеквартально
	Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	30,0
	5,0

	5,0
	20

	3.4
	Направление муниципальных служащих на курсы повышения квалификации (72 часа и более) (оплата курсов повышения квалификации; оплата проезда к месту обучения и обратно; оплата проживания).
	ежеквартально
	Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	40,0
	0,0
	20
	20

	3.5
	Направление муниципальных служащих на профессиональную переподготовку (оплата обучения).


	В течении года
	Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	30,0
	0,0
	10,0
	20

	
	Итого по разделу 3
	
	
	164,8
	29,8
	35,0
	100

	4.
	Задача 4:»Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы»

	4.1
	Анализ состояния кадрового потенциала органов местного самоуправления муниципального образования сельское поселение Алакуртти, сбор, обработка и анализ информации о движении кадров муниципальной службы в муниципального образования сельское поселение Алакуртти (учёт появившихся вакансий; изучение причин незамещения вакансий; планирование штатной численности органов местного самоуправления).
	ежеквартально
	Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	
	
	
	

	4.2
	Анализ работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	Ежеквартально
	Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	
	
	
	

	4.3
	Совершенствование системы поощрения муниципального служащего МО.
	1 квартал
	Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	
	
	
	

	4.4
	Осуществление контрольно-надзорной деятельности
	В течении года
	Администрации муниципального образования сельское поселение Алакуртти
	
	
	
	

	
	Итого по разделу 4
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по программе
	
	
	342,6
	29,8
	212,8
	100


ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ,

позволяющие оценить эффективность реализации подпрограммы в соответствии с поставленными задачами

	Показатели
	Планируемые количественные показатели

	Количество размещённой информации и публикаций в средствах массовой информации: в информационном бюллетене «Алакуртти – наша земля» на официальном сайте (в единицах)
	3

	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств местного бюджета (в единицах)
	3

	Количество муниципальных служащих в муниципального образования сельское поселение Алакуртти, принявших участие в краткосрочных тематических семинарах за счет средств местного бюджета (в единицах)
	4

	Количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку за счет средств местного бюджета (в единицах)
	1


Оценка реализации Программы осуществляется в соответствии с оценкой эффективности реализации Программы (раздел V).

Условиями досрочного прекращения реализации Программы могут быть достижение целей и выполнение задач Программы ранее запланированного срока, изменение направлений политики по вопросам развития муниципальной службы.

Раздел IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета муниципального образования сельское поселение Алакуртти Кандалакшского района. 

Раздел V. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Реализация Программы предполагает достижение следующих результатов:

- создание совершенной нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

- формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы;

- оптимизация численности муниципальных служащих;

- создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

- обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышение эффективности муниципальной службы;

- повышение квалификации, профессиональной переподготовки и обучения более 40 % муниципальных служащих от общего количества муниципальных служащих в органах местного самоуправления;

- последовательная разработка и внедрение практики нормативного регулирования профессиональной этики муниципальных служащих;

- достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных (служебных) обязанностей.

В целом выполнение мероприятий Программы позволит сформировать условия для устойчивого социально-экономического развития муниципального образования, эффективной реализации конституционных полномочий местного самоуправления.

Оценка эффективности реализации Программы осуществляется по итогам исполнения Программы заказчиком Программы путем сравнения достигнутых значений показателей с их плановыми значениями.

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ

эффективности реализации Программы 

	№

П.п.
	Наименование индикаторов, позволяющих оценить ход реализации Программы
	Низкая эффективность
	Средняя эффективность
	Высокая эффективность
	Показатель оценки, баллы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество размещённой информации и публикаций в средствах массовой информации: в бюллетене «Алакуртти – наша земля», на официальном сайте - по вопросам муниципальной службы, (в единицах)
	Менее 1
	До 2
	3
	0,3

0,5

1,0

	2
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств местного бюджета (в единицах)
	менее 0
	до 1
	2
	0,3

0,5

1,0

	3.
	Количество муниципальных служащих в МО, принявших участие в краткосрочных тематических семинарах за счет средств местного бюджета (в единицах)

	1
	2
	3 и более
	0,1

0,2

1,0

	4
	Количество муниципальных служащих, прошедших переподготовку за счет средств местного бюджета (в единицах)

	0
	1
	более 1
	0,3


При суммарном количестве баллов по индикаторам реализации Программы эффективность Программы признается:

- высокой - при суммарном количестве баллов равной 2,5 и более 2,5;

- средней - при суммарном количестве баллов менее 2,5 и более 1,5;

- низкой - при суммарном количестве баллов менее 1,0.

